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2014г.

зр^паякарта»)
по внедрению ФГОС дошкольного образования 

в муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении детском саду 
общеразвивающего вида «Радуга» г. Сосновка Вятскополянского района Кировской

области
на январь 2014 г.- декабрь 2015 г.

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения по 
организации и введению федерального государственного стандарта дошкольного образования 
в Д ° у .
Задачи: 1. Создать условия для введения и реализации ФГОС ДО в Д О У .
2. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО нормативно-правовую базу ДОУ.
3. Организовать методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС ДО.
4. Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ.
Ожидаемые результаты:
1. Организовано методическое сопровождение, способствующее введению ФГОС ДО в ДОУ.
2. Созданы условия для введения и реализации ФГОС ДО.
4. Нормативно-правовая база ДОУ приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
5. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать сопровождение 
по внедрению ФГОС ДО.

Мероприятия Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

Результат
мероприятий

Г М ерон рш п н я но н орм ативн о  - правовом у обеспечению  внедрения Ф1 ОС дош кольио! а
образования

Разработка и утверждение 
плана-графика мероприятий по 
внедрению ФГОС 
дошкольного образования.

Январь
2014г.

Заведующий 
Ст. воспитатель, 

комиссия

Плавный переходк 
ФГОС

Изучение нормативно­
правовой документации по 
регулированию внедрения 
ФГОС ДО

постоянно Заведующий 
Ст. воспитатель,

Повышение знаний

Разработка ООП в ДОУ Май 2014 Ст. воспитатель, 
рабочая группа

ООП в соответствии с 
ФГОС

Разработка и приведение в 
соответствие локальных 
актов, регламентирующих 
внедрение ФГОС ДО.

2015г. Заведующий 
Ст. воспитатель,

Соответствие с 
требованиями

Разработка должностных 
инструкций

2014г. Заведующий Соответствие 
профессиональному 
стандарту педагога

Разработка Устава ДОУ 2015г. Заведующий Соответствие новым 
требованиям.

2.Мероприятия , характеризующие доступность и результативность образовательной
деятельности



Разработка и внедрение 
индивидуальных маршрутов 
для детей с ОВЗ

По мере 
поступления

Ст. воспитатель, 
учитель- логопед, 
педагог -психолог

Создание условий,
доспупность
образования

Внедрение в образовательную 
деятельность ДОУ инноваций 
(проекты, портфолио)

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий
Ст.воспитатель

Проекты, портфолио 
и т.д.

Участие воспитанников, 
педагогов в соревнованиях и 
конкурсах, проводимых на 
муниципальном, региональном 
и федеральном уровнях

В течение 
2013/2014 - 
2015 г.

Заведующий
Ст.воспитатель
Педагоги

Развитие детского 
самовыражения, 
про фессионализма 
педагогов

Мероприятия,
способствующие выполнению 
муниципального задания

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий
Медсестра,

воспитатели

Высокая
посещаемость

З.Меронриятия, характеризующие развитие системы поддержки талантливых детей

Организация участия в 
конкурсных мероприятиях, 
смотрах и т.д.

В течение 
2014-2015 
года

С т.воспитатель, 
воспитатели

Наличие победителей 
и призеров

Организация участия в 
спортивных соревнованиях

В течение 
2014-2015 
года

Ст.воспитатель 
Инструкторы по 
физической культуре

Наличие победителей 
и призеров

^Мероприятия, характеризующие развитие кадрового потенциала работников

учреждения

Создание благоприятных 
условий работы для 
педагогических работников

Постоянно Заведующий 
Зам. зав. по АХР

Отсутствие вакансий
педагогического
персонала

Проведение мероприятий по 
повышению квалификации 
педагогов

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий
Ст.воспитатель

Аттестация
педагогов

Проведение мероприятий по 
повышению квалификации 
педагогов по реализации 
ФГОС( педсоветы, семинары, 
консультации)

В течение
20Щ 2015#
года

Заведующий
Ст.воспитатель

Повышение 
квалификации 
педагогов по ФГОС

Привлечение педагогов к 
участию в различных 
конкурсах

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий
Ст.воспитатель

Наличие победителей, 
призеров, участников 
конкурсов,
проводимых на 
различных уровнях

Поддержка молодых 
специалистов

постоянно Ст.воспитатель Работа наставников, 
организация школы 
молодого педагога

Проведение мероприятий 
различного уровня

В течение 
2014-2015

Заведующий
Ст.воспитатель

обобщение ППО 
педагогическими



года работниками на 
различных уровнях; 
наличие публикаций 
педагогических 
работников; 
организация 
практики студентов

5.Мероприятия, направленные на изменения инфраструктуры ДОУ

Пополнение материально 
технической базы -  
медицинского кабинета

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий 
Зам. зав. по АХР

медицинское 
оборудование, 
детские столы и 
стулья., 
песочницы на 
участказ

Приобретение программно­
методической литературы, 
наглядных пособий, игрушек в 
соответствии с ФГОС ДО

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий 
Зам. зав. по АХР 
Ст. воспитатель

Пополнение 
программной 
методической 
литературы...

б.Мероприятия, направленные на создание условий для сохранение и укрепления

здоровья воспитанников

Оздоровление детей. 
Профилактика травматизма 
воспитанников

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий 
Зам.заведующего по 
по АХР
Ст.воспитатель 
Ст. мед. сестры

Снижение 
заболеваемости 
Отсутствие случаев 
травматизма

Пополнение материальной 
базы -  кабинетов учителя -  
логопеда, педагога -психолога

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий 
Зам. зав. по АХР

оборудование 
кабинетов логопеда и 
психолога

7.Мероприятия, характеризующие открытость деятельность образовательных

учреждений

Проведение публичных отчетов 
на общем родительском 
собрании

Сентябрь
2014
Сентябрь
2015г

Заведующий Общее Родительское 
собрание

Своевременное представление 
информации о ДОУ на сайте, 
портале bus.gov

В течение 
2014-2015 
года

Заведующий
Ст.воспитатель

Публичный доклад, 
отчеты, форум на 
сайте

Проведение акций в 
учреждении, оформление 
наглядно-стендовой 
информации о ДОУ 
(выпуск брошюр, буклетов). 
Анкетирование родителей

В течение 
2013-2014 
года

Заведующий
Ст.воспитатель

Акции, обновленная 
наглядно-стендовая 
информация, выпуск 
печатного издания 
«Песочница»

Проведение анкетирования по 
независимой оценке качества 
образования ДОУ

Сентябрь
2014
Сентябрь
2015г

Родительский
комитет,
заведующий

Размещение 
результатов на сайте 
ДОУ

Связь с социумом В течение 
2014-2015 
года

Заведующий . ст. 
воспитатель

Участие в городских 
и районных 
мероприятиях,



конкурсах,
выступлениях,
концертов

Работа с семьями группы риска В течение 
2014-2015 
года

Заведующий, 
ст. воспитатель, 
воспитатели

Постановка на учет 
проведение 
профилактических 
мероприятий, снятие 
с учета


